LIEBE KOLLEGIN, JOB IN DER APOTHEKE. ERAGEN DER
LIEBER KOLLEGE! PASST ZU MIR. EINSTELLUNG

Apotheken haben in den letzten Jahren einmal
mehr bewiesen, dass sie unverzichtbar flr

die Gesundheitsversorgung der Bevélkerung
sind. Herausforderungen wie Pandemien und
Lieferengpésse — und damit verbundene neue
Aufgaben — sind eine enorme Belastungsprobe
fur Sie und Ihr Personal. Zusétzlich sind Apothe-
ken, wie nahezu alle Branchen, vom aktuellen
Fachkrafte-Mangel betroffen.

Der Osterreichische Apothekerverband
startet darum 2023 eine Personal-Offensive. Im
Rahmen einer dsterreichweiten Kampagne
sprechen wir potenzielle PKA-Lehrlinge, Phar-
mazie-Studierende und Quereinsteiger:innen
an. Mit Plakaten und Inseraten, mit Foldern und
Videos, im Kino und auf Social Media, in der
Stadt und auf dem Land werben wir um Nach-
wuchs fUr unsere Apotheken.

Begleitend wollen wir Sie mit Infos und Tipps :
fir Ihre personliche Personalsuche unterstitzen. £ 1 Personal-Offensive des Osterrei-
Wir winschen Ihnen viel Erfolg und alles Gute! Jdtes#!  chischen Apothekerverbands
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VIDEO-SERIE MIT
INFOS & TIPPS ZUR
PERSONALSUCHE

In der 8-teiligen Video-Serie ,,Fragen der
Einstellung“ verréat eine Expertin Infos und
Tipps rund um das Thema Personalsuche.

v’ Folge 1: Was eine zeitgemaBe Personal-
suche bringt

v’ Folge 2: Tipps fur lhre Personalsuche

v’ Folge 3: Bewerbungsprozesse professionell
gestalten

v/ Folge 4: Empfehlungen flirs
Vorstellungsgesprach

v/ Folge 5: Personalsuche auf Social Media
v’ Folge 6: Passende Jobplattformen

v~ Folge 7: Mogliche Anreize flir
Bewerber:innen

v’ Folge 8: Mitarbeiter:innen einarbeiten und
binden
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Hier finden Sie die Videos:
apothekerverband.at

UNSER SERVICE
FUR SIE

Das Thema Personal ist immer auch von
Fragen des Arbeits- und Steuerrechts sowie
der Fortbildung begleitet. Wenden Sie sich mit
Ihren Anliegen gerne direkt an die Expert:innen
des Osterreichischen Apothekerverbands

und nutzen Sie unsere Informations- und
Serviceangebote! (kostenlos flr Mitglieder des
Apothekerverbands)

v’ Arbeitsrechtliche Beratung
v/ Beratung zu steuerlichen Fragen

v/ Lehrlingsmappe
(via Mail an service@apothekerverband.at
Apothekerverband bestellbar)

v/ Broschiiren zum Arbeitsrecht
(zum Download auf www.apotheker-
verband.at/downloadcenter)

v’ Vertragsmuster, Factsheets, Merkblatter
zu arbeitsrechtlichen Themen
(zum Download auf www.apotheker-
verband.at/downloadcenter)

v’ Fortbildungsangebote des Verbands
fUr PKA (alle Infos unter www.pkainfo.at/
weiterbildung/pka-akademie)

TIPPS AUS DER
PRAXIS

Sie sind neugierig geworden? Hier funf rasche
Tipps zur Personalsuche! Bei Interesse an
mehr Information, schauen Sie in unsere
Videos rein bzw. lesen Sie sich hier ein:
www.apothekerverband.at/kampagne

v/ Optimieren Sie Stellenanzeigen firs
Handy!
Die meisten Bewerber:innen lesen Stellen-
anzeigen auf dem Mobiltelefon.
Optimieren Sie daher lhre Website flir
Handys!

v/ Halten Sie den Bewerbungsprozess kurz!

Den Bewerbungsprozess sollten Sie
maoglichst kurz und effizient halten. Das
ist sowohl in lhrem als auch im Interesse
der Bewerber:innen.

v/ Setzen Sie auf Social Media!

Gerade die junge Zielgruppe erreichen wir
nicht mehr mit klassischen Stellenanzeigen.
Setzen Sie auf die Moglichkeiten von Social
Media und binden Sie die Jungen in lhrem
Team dabei ein!

v’ Gewabhren Sie Einblicke in den Alltag!

Stellen Sie die Vorteile des Jobs ins digitale
Schaufenster! Kurze Videos aus dem Team
und Einblicke in den Arbeitsalltag machen
neugierig.

v/ Mundpropaganda nicht vergessen!

Erzahlen Sie so vielen Menschen wie
moglich, wen Sie suchen. Je groBer das
von |lhnen aktivierte Netzwerk, umso eher
wird sich jemand finden.
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